
Index de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 
Publication de la note obtenue par la Ville d’Angoulême et axes de progression

L’index de l’égalité professionnelle dans la fonction publique, crée par l’article 9 de la loi du 19  
juillet 2023 et codifié aux articles L.132-9-3 et suivants du Code Général de la Fonction Publique, 
vise à renforcer l’accès des femmes aux responsabilités dans la fonction publique. 

Cet index, calculé à partir des données du rapport social unique (RSU), se présente sous la forme 
d’une note de 100 points. Conformément à l’article 1 du décret 2024-801 du 13 juillet 2024, l’index 
de l’égalité professionnelle est composé de quatre indicateurs :

• indicateur n° 1 :  écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les 
fonctionnaires, sur une base 50 de points ;

• indicateur n° 2 :  écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les 
contractuels employés sur un poste permanent, sur une base de 15 points ;

• indicateur n° 3 : écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes, sur  
une base de 25 points : 

• indicateur n° 4 : nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix plus hautes 
rémunérations, sur une base de 10 points. 

Ainsi,  chaque année, les employeurs territoriaux doivent publier les résultats de leur index et les 
actions mises en œuvre pour supprimer les écarts de rémunération, avec pour objectif d’atteindre 
une cible fixée à 75 points. A défaut, ils doivent publier les objectifs de progression pour atteindre 
cette cible.

Au titre de l’année 2024, l’index de l’égalité professionnelle de la Ville d’Angoulême s’établit à 
74/100. Les résultats obtenus pour chaque indicateur sont les suivants :

 
La  collectivité  obtient  59  points  sur  65  sur  les  deux  premiers  critères  relatifs  aux  écarts  de 
rémunération entre les femmes et les hommes.

Cependant, la collectivité n’obtient respectivement que 11 points sur 25 sur les écarts de taux de 
promotion de grade et 4 points sur 10 sur le nombre d’agents du sexe sous-représenté parmi les dix  
agents ayant perçu les plus hautes rémunération.
Concernant les avancements de grade en 2024, la collectivité a promu 27 hommes et 36 femmes. 
Toutefois, si ces chiffres sont pondérés par le poids en effectif des promouvables, un écart du taux 
de promotion de 4,40 % est constaté en faveur des hommes.



La collectivité affirme sa volonté de progresser sur ces points spécifiques et retient les axes suivants : 

Au regard de l’augmentation des ratios  d’avancement de grade mise en oeuvre en 2025,  la 
collectivité veillera à assurer  une part  d’hommes et de femmes promus proportionnelle à leurs 
poids dans les agents promouvables.

Afin de progresser son niveau d’index sur les agents du sexe sous-représenté parmi les dix agents  
publics  ayant  perçu  les  plus  hautes  rémunération,  la  collectivité  s’attache  à  favoriser  une 
répartition plus équilibrée des postes de direction et d’encadrement. Une attention particulière 
sera portée sur les candidatures afin de favoriser une plus grande mixité. 


